VILLEBON-SUR-YVETTE recrute
Agent de restauration scolaire (H/F)

Située aux portes de la vallée de Chevreuse, a 20 km de Paris et desservie par le
RER B, Villebon-sur-Yvette (10 494 habitants) est membre de la communauté
RN d’agglomération Paris-Saclay. Forte de son dynamisme économique, lacommune
se distingue par ses équipements structurants et la qualité de ses services publics.
Elle place au cceur de ses valeurs : le travail en transversalité, I'accompagnement
des agents, ainsi qu’une politique RH innovante, engagée en faveur de la
formation et de la mobilité professionnelle.

Agent de restauration scolaire (H/F)
Sous la responsabilité de la responsable des agents de restauration :

¢ Missions

Réceptionner les marchandises et les controler,

Relever les températures des chambres froides et du camion,

Prendre la température des aliments (début, milieu et fin de service)

Mettre en application la méthode HACCP et le plan de maftrise sanitaire,

Vérifier les dates limites de consommation (DLC) et les dates limites d’utilisation aprés ouverture
(DLUO), la température, les étiquetages et les identifications des denrées,

Dresser le couvert (pour les classes maternelles),

Réaliser les préparations froides non préparées par la cuisine centrale (entrées, fromages, desserts),
Organiser la remise en température des aliments des préparations culinaires livrées en liaison froide,
Accueillir les enfants, servir les repas,

Laver la vaisselle, nettoyer et désinfecter le matériel,

Entretenir les locaux et remettre les chaises en place

Préparer les gouters,

Participer a I'apprentissage du godt,

Participer au tri sélectif (bio déchets),

¢  Profil recherché :

Connaissances de la méthode HACCP, plan d’organisation de nettoyage et désinfection, principes et
risques de la liaison froide, conditions d’hygiéne alimentaire

Ponctualité, qualités relationnelles, esprit d’équipe, prise d’initiative,

Respect des regles d’hygiene et de sécurité,

Savoir faire preuve de patience avec les enfants

¢ Conditions et avantages

Poste a temps complet

Titulaire, inscrit sur liste d'aptitude ou par voie de détachement

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13*™ mois

Restauration collective

Politique dynamique de prévention, de formation (préparation aux concours) et de mobilité
Participation aux complémentaires santé et prévoyance

Avantages sociaux (Comité des ceuvres sociales et Comité National d’Action Sociale)

Candidature (CV + lettre) a adresser

Par mail : drhrecrutement@villebon-sur-yvette.fr Ou par courrier : Monsieur le Maire- Hotel de Ville
Direction des Ressources Humaines - Place Gérard Nevers - 91140 Villebon-sur-Yvette

Pour tout renseignement vous pouvez contacter le service des ressources humaines au
01.69.93.56.28

Découvrez-nous sur www.villebon-sur-yvette.fr
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