VILLEBON-SUR-YVETTE recrute

Située aux portes de la vallée de Chevreuse, a 20 km de Paris et
desservie par le RER B, Villebon-sur-Yvette (10 494 habitants) est
membre de la communauté d’agglomération Paris-Saclay. Forte de son
dynamisme économique, la commune se distingue par ses
équipements structurants et la qualité de ses services publics. Elle
place au cceur de ses valeurs:le travail en transversalité,
I’'accompagnement des agents, ainsi qu’une politique RH innovante,
engagée en faveur de la formation et de la mobilité professionnelle.

Chef de service voirie (F/H)

Au sein De la Direction des Services Techniques, sous la direction du Directeur, vous encadrerez une équipe
de 7 agents et aurez en charge :
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Contribuer a la conception des projets dans les domaines afférents la voirie, EP & SLT, et suivre les projets
de I'EPCI Communauté Paris-Saclay inhérent au territoire communal notamment d’assainissement
Elaborer le programme de travaux

Organiser et coordonner |'exécution des travaux au plan technique, administratif et financier

Assurer le suivi et le controle technique des prestations préventives et curatives confiées aux entreprises
Rédiger les pieces techniques des marchés publics ainsi que les contrats relatifs aux opérations, analyser
les marchés et piloter leur exécution

Rédiger les DT/DICT des travaux

Elaborer les budgets en section de fonctionnement et d’investissement du service et son suivi comptable
Contribuer au montage de dossiers de demande de subventions pilotés par la Direction des Finances
Participer a I'élaboration de la politique de la maftrise énergétique et des consommations électriques
Assurer la gestion de la propreté des espaces publics (hors espaces verts)

Garantir la viabilité de voiries, ses dépendances et les équipements afférents conformément aux
réglementations

Garantir le respect des procédures de sécurité, d’équipements de travail (EPI) et tenue des différents
registres

Suivre les demandes de travaux, signalements, réclamations émanant des usagers, administrés, services
et apporter les réponses

Participer a la gestion des crises liées a des évenements exceptionnels (cellule de crise du PCS)

Profil recherché

Statut : recrutement par voie statutaire dans le cadre d’emplois des agents de maitrise ou des
techniciens territoriaux ou par voie contractuelle

Expérience en management indispensable

Connaissances en voirie et AIPR — installation a proximité des réseaux

Maitrise des risques liés a I’hygiene et a la sécurité au travail, de mise en sécurité du public et de
signalisation des chantiers

Connaissance des procédures de la commande publique

Connaissance des regles budgétaires et comptables

Capacité d’adaptation et réactivité face aux situations imprévues

Aptitude a I'écoute et au dialogue

Pourquoi nous rejoindre ?

Un poste stratégique dans une ville dynamique, a temps complet

Rémunération attractive : statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année

Avantages sociaux : participation mutuelle et prévoyance, CNAS, Comité des (Euvres Sociales, forfait
mobilités durables

Candidature (CV + lettre) a adresser :

Par mail : drhrecrutement@villebon-sur-yvette.fr ou par courrier : Monsieur le Maire- Hotel de Ville -
Direction des Ressources Humaines - Place Gérard Nevers - 91140 Villebon-sur-Yvette

Pour tout renseignement vous pouvez contacter le service des ressources humaines au 01.69.93.56.28
Découvrez-nous sur www.villebon-sur-yvette.fr
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