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VILLEBON-SUR-YVETTE recrute 

Chargé d’opérations (F/H) 

 
Située aux portes de la vallée de Chevreuse, à 20 km de Paris et 
desservie par le RER B, Villebon-sur-Yvette (10 494 habitants) est 
membre de la communauté d’agglomération Paris-Saclay. Forte de son 
dynamisme économique, la commune se distingue par ses 
équipements structurants et la qualité de ses services publics. Elle 
place au cœur de ses valeurs : le travail en transversalité, 
l’accompagnement des agents, ainsi qu’une politique RH innovante, 
engagée en faveur de la formation et de la mobilité professionnelle. 

 

Chargé d’opérations (F/H) 
 

Au sein De la Direction des Services Techniques, sous la direction du Directeur et en lien fonctionnel 
avec la Directrice-Adjointe, vous aurez en charge la mise en œuvre des opérations structurantes du 
programme pluriannuel d’investissement majoritairement sur le volet bâtimentaire, et de manière 
secondaire sur des projets d’aménagement de l’espace public. La commune dispose de 35 principaux 
établissements publics, représentant environ 40 000 m².  
 
Vous aurez comme missions :  
 

 Piloter des opérations de construction et de réhabilitation lourdes de bâtiments en phase 
d’études, de faisabilité, de programmation, de conception, d’exécution de travaux  

 Piloter des opérations de restructuration, de rénovation, d’amélioration énergétique des 
bâtiments existants 

 Elaborer les pièces techniques des marchés publics de maîtrise d’œuvre, expertiser les 
éléments techniques des marchés de travaux rédigés par un tiers (MOE/Architectes) 

 Assurer l’analyse des offres 

 Suivre l’élaboration des autorisations d’urbanisme et environnementales en lien avec le 
service Urbanisme en charge des instructions 

 Représenter la maîtrise d’ouvrage auprès des intervenant extérieurs : programmistes, maîtres 
d’œuvre, architectes, bureaux d’études, bureaux de contrôles, entreprises, partenaires 
institutionnels, utilisateurs, habitants 

 Planifier des opérations en adéquation avec le PPI financier de la collectivité 

 Participer à l’élaboration des dossiers de subventions  

 Garantir les objectifs de la PPI 

 
Profil recherché 
Statut : recrutement par voie statutaire dans le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux ou par 
voie contractuelle  
Expérience : 1 à 3 ans souhaité  
Connaissance générale des techniques du bâtiment et VRD 
Connaissance des normes de sécurité, d’accessibilité, transition énergétique 
Connaissance des finances publiques et des marchés publics 
Connaissance des aspects juridiques associés à la conduite d’opérations 
Maîtrise de la conduite de projets 
Pilotage de programme et prise en compte de l’approche en coût global  
Appliquer et faire appliquer les normes en matière de conception, de sécurité et d’environnement  
Capacités rédactionnelles 
Communiquer, négocier et convaincre 
Elaborer et gérer des tableaux de bord 
Esprit collaboratif et fédérateur 
Force de proposition 
Adaptabilité et réactivité face aux situations imprévues 
Autonomie  
Rigueur et sens de l’organisation 
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Pourquoi nous rejoindre ? 
Un poste stratégique dans une ville dynamique, à temps complet 
Rémunération attractive : statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année 
Avantages sociaux : participation mutuelle et prévoyance, comité des œuvres sociales 

 
Candidature (CV + lettre) à adresser :  
Par mail : drhrecrutement@villebon-sur-yvette.fr ou par courrier : Monsieur le Maire- Hôtel de 
Ville - Direction des Ressources Humaines - Place Gérard Nevers - 91140 Villebon-sur-Yvette 
Pour tout renseignement vous pouvez contacter le service des ressources humaines au 
01.69.93.56.28 
Découvrez-nous sur www.villebon-sur-yvette.fr 
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