VILLEBON-SUR-YVETTE recrute

Située aux portes de la vallée de Chevreuse, a 20 km de Paris et
desservie par le RER B, Villebon-sur-Yvette (10 494 habitants) est
membre de la communauté d’agglomération Paris-Saclay. Forte de son
dynamisme économique, la commune se distingue par ses
équipements structurants et la qualité de ses services publics. Elle
place au cceur de ses valeurs:le travail en transversalité,
I’'accompagnement des agents, ainsi qu’une politique RH innovante,
engagée en faveur de la formation et de la mobilité professionnelle.

Directeur des systémes d’information (F/H)

Au sein de la direction des systemes d’information, sous I'autorité de la Directrice Générale Adjointe des
Ressources, vous pilotez la stratégie informatique et encadrez une équipe de 4 agents.

Vous aurez comme missions :

Définition et pilotage de la stratégie SI

¢

Définir les orientations stratégiques en matiere de systemes d’information et de
télécommunication

Elaborer et piloter le schéma directeur des systémes d’information intégrant les enjeux de sobriété
numérique et de responsabilité environnementale

Concevoir une architecture des systemes, réseaux et flux d’information performante sécurisée et
optimisée

Piloter la politique de sécurité du systeme d’information

Engager et piloter la réflexion stratégique autour des usages de I'intelligence artificielle

Mise en ceuvre et pilotage opérationnel
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Conduire le plan d’évolution des systémes, réseaux et outils numériques

Animer, coordonner et piloter les projets informatiques

Mettre en ceuvre, avec les prestataires retenus, les contrats d’hébergement, de maintenance et
d’infogérance

Créer et assurer l'application et I’évolution de la charte informatique

Veiller a la cohérence et a la complémentarité des logiciels métiers

Identifier les besoins des services, proposer des arbitrages et prioriser les projets

Participer a I'assistance des utilisateurs

Gouvernance et management

¢
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Encadrer I’équipe informatique, en favorisant le développement des compétences et I'intelligence
collective

Préconiser de nouveaux usages numériques améliorant I'efficacité, le confort et I'accessibilité pour
les élus, agents, partenaires et usagers

Sensibiliser, organiser et impulser la formation des agents par I’équipe informatique

Evaluer les projets informatiques et rendre compte a la Direction et aux élus

Contribuer a une gouvernance du numérique fondée sur la transparence, la sécurité et la
responsabilité

Gestion budgétaire et achats

*
*

Elaborer le budget pluriannuel d’investissement et de fonctionnement
Superviser I'élaboration des cahiers des charges et des piéces techniques des marchés publics
informatiques
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Profil recherché

Statut : recrutement par voie statutaire dans le cadre d’emplois des attachés, ingénieurs territoriaux ou
par voie contractuelle

Expérience significative sur un poste similaire, idéalement en collectivité territoriale

Connaissances des systemes, réseaux, sécurité et architecture S|

Connaissances des marchés publics

Maitrise du cadre réglementaire RGPD et des obligations liées a la protection des données personnelles
Etre force de proposition

Esprit d’analyse

Qualités relationnelles et pédagogiques

Rigueur et méthode

Esprit d’équipe

Pourquoi nous rejoindre ?

Un poste stratégique dans une ville dynamique, a temps complet

Rémunération attractive : statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année
Avantages sociaux : participation mutuelle et prévoyance, comité des ceuvres sociales

Candidature (CV + lettre) a adresser :

Par mail : drhrecrutement@villebon-sur-yvette.fr ou par courrier : Monsieur le Maire- Hotel
de Ville - Direction des Ressources Humaines - Place Gérard Nevers - 91140 Villebon-sur-
Yvette

Pour tout renseignement vous pouvez contacter le service des ressources humaines au
01.69.93.56.28

Découvrez-nous sur www.villebon-sur-yvette.fr
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