VILLEBON-SUR-YVETTE recrute

Située aux portes de la vallée de Chevreuse, a 20 km de Paris et
desservie par le RER B, Villebon-sur-Yvette (10 494 habitants) est
membre de la communauté d’agglomération Paris-Saclay. Forte de son
dynamisme économique, la commune se distingue par ses
équipements structurants et la qualité de ses services publics. Elle
place au coeur de ses valeurs:le travail en transversalité,
I’'accompagnement des agents, ainsi qu’une politique RH innovante,
engagée en faveur de la formation et de la mobilité professionnelle.

Agent technique polyvalent (F/H)

Au sein de la Direction du pdle solidarités et santé, sous la responsabilité hiérarchique de la responsable de la
résidence pour personnes agées et du service municipal des retraités, vous rejoindrez une équipe de 20 agents et
assurerez des missions de maintien a domicile des retraités et personnes et en situation de handicap, d’aide a la vie
quotidienne, de service en restauration collective et d’entretien des locaux de la résidence.

Vous aurez comme missions principales :
- Assurer le portage des repas au domicile des villebonnais agés ou en situation de handicap
- Conditionner les repas a livrer selon les regles d’hygiéne alimentaire
- Effectuer les transports des personnes agées ou en situation de handicap
- Livrer les courses lourdes au domicile des villebonnais concernés

- Aider a 'aménagement et a I’entretien du cadre de vie a domicile des personnes agées ou en situation de
handicap (jardinage...)

- Assurer I'entretien du linge des résidents et vétements de travail du personnel

- Assurer I’entretien des parties communes

- Préparer la salle de restauration des résidents et assurer le service dans le respect des régles d'hygieéne
alimentaire

- Assurer la plonge du restaurant, le nettoyage et la désinfection du matériel utilisé dans le respect des
normes d’hygiéne en vigueur

- Contribuer au maintien du lien social en entretenant des relations chaleureuses et respectueuses avec les
résidents

Profil recherché

Statut : recrutement par voie statutaire dans le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux ou par voie
contractuelle

Permis B obligatoire

Démarrage au 01/10/2026

Connaissances des regles d’hygiéne et de sécurité
Sens du service public

Capacité d’organisation

Sens du relationnel

Capacité a travailler en équipe

Savoir informer et rendre compte

Respect du secret professionnel

Disponible, rigoureux et assidu

Pourquoi nous rejoindre ?

Poste a temps complet

Rémunération attractive : statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année

Avantages sociaux : participation mutuelle et prévoyance, CNAS, Comité des CEuvres Sociales, forfait mobilités
durables

Candidature (CV + lettre) a adresser :

Par mail : drhrecrutement@villebon-sur-yvette.fr ou par courrier : Monsieur le Maire- Hotel de Ville -
Direction des Ressources Humaines - Place Gérard Nevers - 91140 Villebon-sur-Yvette

Pour tout renseignement vous pouvez contacter le service des ressources humaines au 01.69.93.56.28
Découvrez-nous sur www.villebon-sur-yvette.fr




